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Como parte de los entregables del
Programa de Operacién 2022-2024 del
Plan de Trabajo de la CITl, se realiza

el Prontuario digital: Tus derechos
laborales: condcelos, ejércelos, que
tiene por objetivo difundir la normativa
de los derechos laborales para las

personas adolescentes en edad
permitida para trabajar, con
perspectiva de derechos de
nifez y adolescencia y alineado
al principio rector del interés
superior de la ninez.

El prontuario esta dirigido
a personas adolescentes
de 15 a 17 anos.
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Si tienes entre 15 y 17 afios y trabajas
o deseas trabajar,
ESTOS SON TUS DERECHOS LABORALES:

La Ley Federal del Trabajo nos dice que:

Si tienes 15 anos cumplidos y menos de 16 anos, tu jornada de trabajo,
no podra exceder de 6 horas diarias, misma que debera dividirse en
periodos maximos de 3 horas, con un reposo de 1 hora por lo menos.

Tienes derecho a percibir el pago de tu salario.

Si realizas el mismo servicio que otra persona trabajadora y no se
te paga igual por las mismas actividades, la persona empleadora
debera pagarte las diferencias.

Debes descansar los domingos y dias festivos.

Tienes derecho a vacaciones pagadas de 18 dias laborables al ano.

También tienes derecho a formar parte de un sindicato
si asi lo deseas.

La persona empleadora debera inscribirte ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), encargarse de las cuotas correspondientes
y la actualizacién de tus datos.
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Debes cumplir con los siguientes
requisitos para trabajar:

I -I Tener 15 anos cumplidos, como edad minima. @

anos necesitas autorizacion de tu madre,

padre o tutor(a) y a falta de ellos del sindicato

al que pertenezcas, del Tribunal il
o del (Ia) Inspector(a) del Trabajo.

Haber concluido tu educacion basica

I 3 obligatoria (preescolar, primaria y secundaria) @
O gue haya compatibilidad entre la escuela E
y el trabajo.

I 2 Sitienes 15 anos cumplidos y menos de 16

acredite tu aptitud para el trabajo y realizarte
a los examenes médicos que ordenen las
autoridades laborales.

I 4 Contar con un certificado médico que

establecerse por escrito y la persona

I 5 Tus condiciones de trabajo deberan 'E_|
gue te contrate debe entregarte una copia. © J
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El escrito de tus condiciones de trabajo
debera mencionar:

Tu nombre, nacionalidad y otros datos generales tuyos
y de la persona empleadora.

En qué consiste el trabajo y el lugar donde lo realizaras.
La duracion de tu jornada.

Cuando, cuanto, como, y donde se pagara tu salario.

Tus dias de descanso, vacaciones y aguinaldo,
entre otras condiciones.

La designacion de las personas beneficiarias en caso
de fallecimiento.

A
B
C_
®
E
F
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Esta PROHIBIDO que trabajes
en actividades peligrosas
e insalubres como:

a Actividades nocturnas industriales o el trabajo después
de las 22 horas.
Actividades de rescate, salvamento, brigadas contra
siniestros, en altura o espacios confinados.

Actividades en condiciones climaticas extremas en campo
abierto, que te expongan a deshidratacion, golpe de calor,
hipotermia o congelacion.

En ningun tipo de actividad agricola, forestal, de aserrado,
silvicola, de caza y pesca.

En obras de construccion y en labores productivas de las
industrias gasera, del cemento, minera, del hierro, acero,
petrolera, nuclear, ladrillera, vidriera, ceramica, cereray
tabacalera.

Trabajos relacionados con la generacion, transmision
y distribucion de electricidad y el mantenimiento de
instalaciones eléctricas.

e En vialidades con amplio transito vehicular.

Que tengan responsabilidad directa sobre el cuidado
de personas o la custodia de bienes y valores.
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Actividades de operacion, revision, mantenimiento y pruebas
de recipientes sujetos a presion, recipientes criogénico
y generadores de vapor o calderas.

Labores en minas.

@ En buques, labores submarinas y subterraneas

@ Trabajos ambulantes, salvo autorizacion especial
de la Inspeccion de Trabajo.
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:ATENCION! Esta prohibido
que te expongan a:

Ruido, vibraciones, radiaciones ionizantes y no ionizantes
infrarrojas o ultravioletas, condiciones térmicas elevadas
0 abatidas o presiones ambientales anormales.

Agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral.

Residuos peligrosos, agentes bioldogicos o enfermedades
infecto-contagiosas.

Fauna peligrosa o flora nociva.
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NO DEBES:

Hacer esfuerzo fisico moderado y pesado;

levantar cargas superiores a los 7 kg; posturas
forzadas, o con movimientos repetitivos por
periodos prolongados, toda aquella que altere
tu sistema musculo-esquelético.

&Q* Manejar, transportar, almacenar o despachar
AR sustancias quimicas peligrosas.

Manejar, operar y dar mantenimiento de
mMaquinaria, equipo o herramientas mecanicas,
eléctricas, neumaticas o motorizadas, que

TN
)|
1

] ]

Hlee JH puedan generar amputaciones, fracturas
o lesiones graves.

_ ~ Manejar vehiculos motorizados, incluido

(0). —(0)J) su mantenimiento mecanico y eléctrico.

Usar herramientas manuales punzo cortantes.

&
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Si deseas realizar trabajo del hogar:

SI TIENES MAS DE 15 Y MENOS DE 18 ANOS:

|. La persona empleadora te solicitara un certificado médico expe-
dido por una institucion de salud publica por lo menos dos veces
al ano.

II. Se debe respetar que tus jornadas laborales que no excedan, las
6 horas diarias y 36 horas semanales.

Ill. Debes concluir cuando menos la educacién secundaria, a excep-
cion de que la persona empleadora se haga cargo de que finali-
ces la misma.

I\V/. En el caso de que habites en el domicilio en donde realizas tus
actividades y prestas tus servicios para una sola persona, debera
garantizarse que el espacio en donde pernoctes sea seguro.

V. Debes tener tu contrato por escrito y que tenga por lo menos: tu
nombre y apellidos y también los de la persona empleadora, la
direccion del lugar de trabajo habitual; la fecha de inicio del con-
trato y su duracion; el tipo de trabajo por realizar; tu pago, como
lo calcularon y la periodicidad de los pagos; las horas de trabajo;
vacaciones anuales pagadas y los periodos de descanso diario
y semanal; como te daran alimentos y alojamiento, cuando pro-
ceda; las condiciones relativas a la terminacion de la relacion de
trabajo; y las herramientas de trabajo que te daran para realizar
tus las actividades laborales.

Si tienes dudas en el siguiente link podras encontrar el modelo de contra-
to de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:
https://www.gob.mx/stps/documentos/modelo-de-contrato-de-tra-
bajo-del-hogar?idiom=es
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Obligaciones de las personas
que te contraten:

|. Distribuir el trabajo a fin de que dispongas del tiempo necesario
para cumplir tus programas escolares.

Il. Proporcionar a las autoridades del trabajo los informes que soli-
citan.

IIl. Solicitar que exhibas los certificados médicos que acrediten que
eres apto para el trabajo.

I\V. Llevar y poner a disposicion de la autoridad competente, los re-
gistros y documentacion comprobatoria, en donde se indican,
tus datos, como son:

1. Nombre y apellidos,

2. Fecha de nacimiento o la edad de las personas trabajado-
ras menores de 18 anos empleadas por ellos,

3. Clase de trabajo,

4. Horario,

5. Salario;

6. Los registros incluyen la informacion correspondiente de
aquéllos que reciben orientacion, capacitacion o formacion
profesional dentro del centro de trabajo.

V. Proporcionar capacitaciéon y adiestramiento en los términos de la
LFT y llevar un registro de quiénes lo reciben.
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Si no se respetan tus derechos
laborales, puede haber sanciones:

A la persona empleadora que incumpla con las normas que rigen el tra-
bajo de los menores, se le impondra una multa equivalente de 50 a 2500
veces la Unidad de Medida y Actualizacion. (Art. 995 LFT)

Si las autoridades del trabajo detectan trabajando a una nifia, nino o ado-
lescente menor de 15 anos fuera del circulo familiar, ordenara de inme-
diato el cese en sus labores. A la persona empleadora que incurra en esta
conducta se le sancionara con prision de 1a 4 anosy multa de 250 a 5000
veces la Unidad de Medida y Actualizacion. (Arts. 23y 995 Bis LFT).
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:PON ATENCION!,
OTRAS LEYES QUE TE PROTEGEN:

Ley General de los Derechos de Nihas, Nihos y Adolescentes.
» Se deben respetar y proteger tus derechos humanos.

» Si alguien sabe de casos de ninas, niNos y adolescentes que sufran viola-
cion de sus derechos, tiene la obligacion de hacerlo del conocimiento de las
autoridades.

» Todas las ninas, ninos y adolescentes deberan disfrutar de una vida plena
en condiciones dignas y que garanticen su desarrollo integral.

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los delitos en mate-
ria de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las victi-
mas de estos Delitos.

DEBES SABER QUE:

» Hay delitos en materia de trata de personas, estos se refieren a toda ac-
cion de una persona para captar, enganchar, transportar, transferir, retener,
entregar, recibir o alojar a una o varias personas con fines de explotacion.
Dentro de la trata de personas estan la explotacion laboral y trabajo forzado,
entre otros.

» Existe explotacion laboral cuando una persona obtiene algun tipo de be-
neficio mediante el trabajo ajeno y exponiéndolo a: condiciones peligrosas
O insalubres, sin las protecciones necesarias, diferencias entre la cantidad
de trabajo realizado y el pago; y un salario por debajo de lo legalmente es-
tablecido.

» Hay trabajo forzado, cuando el mismo se obtiene:

Con el uso de la fuerza;

Cuando se causa un dano grave o amenaza de daho a las personas;

Si hay amenaza de denuncia ante las autoridades sobre una situacion mi-
gratoria irregular en el pais;
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Cédigo Penal Federal
» Se prohibe emplear a personas menores de 18 anos en cantinas, tabernas,

bares, antros, centros de vicio o cualquier otro lugar en donde se afecte de
forma negativa su sano desarrollo fisico, mental o emocional.

Convencion sobre los derechos del Nifo
» Se reconoce tu derecho a estar protegido contra la explotacion econémi-
ca y contra el desempeno de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o
impedir tu educacién, o que sea nocivo para tu salud o para tu desarrollo
fisico, mental, espiritual, moral o social.

Organizacion Internacional del Trabajo

» Convenio nUm. 138, sobre la edad minima de admision al empleo
Establece que, la edad minima para que accedas al empleo sera 15 anos.

» Convenio num. 182, sobre las peores formas de trabajo infantil

SE REFIERE A:

a) Todas las formas de esclavitud, como la venta y la trata de nifas y
ninos, el trabajo forzoso, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio
de ninos para utilizarlos en conflictos armados; la utilizacion, el recluta-
miento o la oferta de ninos para la prostitucion, la producciéon de por-
nografia o actuaciones pornograficas; el trabajo que, por su naturaleza
o por las condiciones en que se lleva a cabo, es probable que dane la
salud, la seguridad o la moralidad de las nifias y ninos, entre otros.




DATOS DE CONTACTO

Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social
https://www.gob.mx/stps
Teléfono: (55) 2000 5300

Si tienes dudas o comentarios da click aqui para ingresar
al Buzon Ciudadano

Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
https://Mww.gob.mx/profedet

Atencion Ciudadana: 800 717 2942 y 800 911 7877

Envia tus dudas o comentarios a
orientacionprofedet@stps.gob.mx
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