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El trabajo infantil es una de las manifestacio-
nes mas visibles y lacerantes de la desigual-
dad por ingreso y género. Constituye, ademas,
una grave violacion a los derechos de las y los
nifos. Sus consecuencias se extienden a lo lar-
go de la vida, ya que limita oportunidades de
desarrollo emocional, educativo y profesional,
e incrementa las probabilidades de que, en su
vida adulta, quien inicié a trabajar desde una
edad temprana perciba ingresos muy por de-
bajo del promedio.

Las afectaciones del trabajo infantil puedenir
incluso mas alla del individuo que lo padecié.
La OIT sefala que el trabajo infantil puede
perpetuar la pobreza durante generaciones,
socavando derechos como la educacion, asi
como las posibilidades de movilidad social de
los hijos con respecto a sus padres.

Nuestros ordenamientos legales han estable-
cido prohibiciones y sanciones al trabajo in-
fantil. La Constitucion estipula en su Articulo
123 que esta prohibida la utilizaciéon del traba-
jo de personas menores de 15 anos. En plena
correspondencia con el mandato constitu-
cional, la Ley Federal del Trabajo (LFT) en su
Articulo 22 Bis reitera dicha prohibicién. Ade-
mas, tomando en consideracién que uno de
los principales riesgos del trabajo infantil es
el abandono escolar, la LFT también estable-
ce que no se puede usar el trabajo de mayo-
res de 15 y menores de 18 afnos que no hayan
concluido su educacion basica obligatoria.

En lo que respecta a los compromisos inter-
nacionales, nuestro pais ha ratificado y ar-
monizado su legislacién nacional de acuerdo
con los convenios 138 sobre la edad minima

y el 182 sobre las peores formas de trabajo in-
fantil de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo, cumpliendo asi con los mas altos estan-
dares en la materia.

A pesar de que las tendencias del trabajo in-
fantil en México han ido a la baja en los ulti-
mos anos, aln queda camino por andar para
erradicarlo por completo. De acuerdo con
la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil del
INEGI, en 2019 se encontraban en alguna ocu-
paciéon no permitida mas de 2 millones de ni-
nas, nifos y adolescentes de entre 5y 17 anos.
De estos, mas de 1 millén de adolescentes de
15 a 17 afios estaban en ocupaciones peligro-
sas 'y 900 mil por debajo de la edad de 15 afios.

Ante la apremiante necesidad de atender esta
problematica, la Comisién Intersecretarial para
la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infan-
til y la Proteccion de Adolescentes Trabajado-
res en Edad Permitida en México (CITI) elabo-
ré el Plan de Trabajo que el lector tiene en sus
manos. Su objetivo es fortalecer las acciones y
la coordinaciéon entre distintas instancias para
prevenir y erradicar el trabajo infantil, y para
proteger a los adolescentes trabajadores en
edad permitida para laborar.

La primera estrategia del plan tiene por obje-
tivo generar una cultura de prevencién y con-
cientizar a los tres érdenes de gobierno y a los
sectores privado y social que la erradicaciéon
del trabajo infantil es un desafio compartido e
improrrogable.



La segunda estrategia parte de la premisa de
que los derechos laborales son derechos hu-
manos, y que tenemos que fortalecer los me-
canismos gque protegen a las y los adolescen-
tes en edad de trabajar.

Un tercer componente del plan se propone
fortalecer lainspeccién, de modo que se logre
identificar el trabajo infantil, promover meca-
nismos efectivos de denuncia, pero también
restituir derechos basicos como la educacién
a las ninas y ninos que lo padecieron.

La cuarta estrategia integra acciones enfoca-
das en la proteccién social de los menores de
edad, mientras que la quinta y ultima busca
reducir la incidencia del trabajo infantil a tra-
vés de asegurar la permanencia escolar y el
derecho a la recreacion.

Estamos convencidos que el trabajo infantil
es un problema multifactorial y por ello es ne-
cesario atender las causas estructurales que
lo originan desde una perspectiva integral.
Bajo esta ldgica, los diversos programas que
comprende la politica de Bienestar empren-
dida desde el inicio de esta administracion,
ademas de priorizar la atencién de aquellos
que viven en mayores condiciones de margi-
nacion, se encuentra encaminada a combatir
los factores por los que nifias, nifios y adoles-
centes son orillados a trabajar, tales como la
pobreza, la exclusién y la falta de ingresos en
los hogares.

Estamos convencidos que una de las formas
mas efectivas para combatir el trabajo infan-
til es elevar los salarios de los trabajadores
mayores de edad, de modo que el ingreso
que es producto de su trabajo sea suficiente
para satisfacer las necesidades basicas de un
hogar. Frente a ello, la nueva politica de recu-
peracién del Salario Minimo no solo ha repre-
sentado una recuperacién significativa del

poder adquisitivo de quienes menos ganan,
sino que ha incorporado por primera vez en
la historia la ocupacién de jornalero agricola
dentro de los salarios minimos profesionales,
entre otras razones por que el campo es uno
de los sectores en los que con mayor frecuen-
cia se presenta el trabajo infantil.

Por ultimo, agradecezco la participaciéon y
esfuerzo de todos los integrantes e invitados
permanentes de esta Comision. Tenemos que
partir de reconocer que aun hay mucho por
hacer y que, por tanto, tenemos que redoblar
esfuerzos hasta que ninguna nifa, nifo o ado-
lescente se vea forzado a trabajar y a abando-
nar la escuela y su tiempo de recreacion.
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¢QUE ES LA CITI?

La CITl es la Comisién Intersecretarial para la Prevencién y Erradicaciéon del Trabajo
Infantil y la Proteccién de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en México,
la cual fue creada por acuerdo presidencial el 12 de junio de 2013,

OBJETIVO DE LA CITI

Coordinar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal en el diseno,
ejecucion y evaluacion de politicas, programas y acciones en materia de prevencion y
erradicacion del trabajo infantil, asi como para la proteccién del adolescente trabajador en
edad permitida, con base en la normatividad aplicable.

INTEGRANTES

De conformidad con losarticulossegundoytercerodel Acuerdo porelquesecreala Comision
Intersecretarial para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de
Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en México (en adelante Acuerdo de Creacion),
la Comision estara integrada por las personas titulares de las siguientes dependencias y
entidades?; es factible designar a un suplente con nivel de direccién general o equivalentey

1. Diario Oficial de la Federacion (2013, junio 12). ACUERDO por el que se crea la Comision Intersecretarial para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en México.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5302215&fecha=12/06/2013

2.Losnombresydenominacionesde lasdependenciasy entidades que integran a la CITl estédn actualizados a la fecha de publicacion
de este Plan de Trabajo, con base en el articulo quinto transitorio de la Ley Organica de la Administracion Pudblica Federal.
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las resoluciones de la Comision se adoptaran por mayoria de votos:

» Secretaria del Trabajo y Prevision Social (que la preside).
» Secretaria de Gobernacion.

» Secretaria de Relaciones Exteriores.

» Secretaria de Bienestar.

» Secretaria de Economia.

» Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

» Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes.
» Secretaria de Educacién Publica.

» Secretaria de Salud.

» Secretaria de Turismo.

» Instituto Mexicano del Seguro Social.

» Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

INVITADOS PERMANENTES

De conformidad con el Articulo Segundo del Acuerdo de Creacién, se considera también la
asistencia y participacion de invitados permanentes en la CITl, que seran representantes de
instituciones, dependencias y organismos internacionales y nacionales, los cuales contaran
con voz, pero no tendran voto.

Actualmente se encuentran como invitados permanentes, representantes de las siguientes
instituciones: ) Oficinade la Presidencia de la Republica, Il) la Fiscalia General de la Republica,
[11) la Procuraduria Agraria, 1V) el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, V) la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, VI) la Camara Nacional de las Industrias Azucarera
y Alcoholera; VII) la Confederacion de Trabajadores de México; VIII) la Confederacion
Revolucionaria de Obreros y Campesinos; IX) la Organizacion Internacional del Trabajo; asi
como, X) Save the Children México. Ademas de estos invitados permanentes, se encuentra
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Ninas, Nifos y
Adolescentes, que goza de voz y voto, derivado de un acuerdo de la CITl en 20163,

3. Durante la vigésima segunda sesion ordinaria de la CITI que tuvo lugar el 31 de agosto de 2016, los integrantes de la referida
comisién intersecretarial aprobaron el acuerdo CITI/12-ORD/31/08/2016-3: “Por unanimidad se aprobd la incorporacion del
Sistema Nacional de Proteccion de Nirias, Nifios y Adolescentes a la Comision, a través de su Secretaria Ejecutiva, en calidad
de invitado permanente, con voz y voto a partir de la fecha de aprobacion del presente acuerdo con fundamento en la
fraccion X! del articulo 5° del Acuerdo de Creacion de la Comision Intersecretarial para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil y la Proteccion de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en México y el articulo 9, fraccion Xl del
Manual de Organizacion y Operacion del Sistema, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de marzo del 2016".
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PLAN DE TRABAJO DE LA CITI
2021-2024

ANTECEDENTES DEL PLAN DE TRABAJO

El 21 de agosto de 2019, durante la vigésima segunda sesion ordinaria de la CITl fue aprobada
en lo general, la Ruta Critica del Plan de Trabajo de la CITI 2019-2024, mediante acuerdo
CITI/22-ORD/21/08/2019-3.

En la vigésima séptima sesion ordinaria de la CITl, celebrada el 14 de junio de 2021, se
presentd el avance de la alineacion de la Ruta Critica con los programas de integrantes e
invitados permanentes de dicha comisiéon intersecretarial.

En la vigésima novena sesion ordinaria de la CITI fue aprobado el “Plan de Trabajo de la
Comision Intersecretarial parala Prevenciony Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion
de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en México 2021-2024" por los integrantes
de la misma.

NOTA METODOLOGICA SOBRE EL PLAN DE TRABAJO

El Plan de Trabajo es un instrumento que tiene el propdsito de coordinar a los integrantes
de la CITly a sus invitados permanentes, a través de estrategias generales, con el fin dltimo
de coadyuvar con la prevencion y erradicacion del trabajo infantil. Las estrategias a su vez,
se componen de acciones generales orientadas a encauzar las facultades y voluntades de
los participantes para la consecucion de los objetivos mencionados.

La redaccion de dichas acciones logra a su vez, englobar las acciones o mecanismos
especificosdesusintegrantesqueyaseencuentran planteadasen susprogramassectoriales,
especiales e institucionales, y que fueron validadas en su momento por los actores referidos
con anterioridad, quienes participaran de conformidad con las atribuciones que les confiera
la normatividad que les aplica.

El plan no constituye un mecanismo de planeacion o programa en los términos descritos
por la Ley de Planeacion*, en ese sentido, no se gestionara ni se contara con presupuesto
adicional en observancia de los transitorios Cuarto y Quinto del Acuerdo de Creacion, ni
seran desarrollados mecanismos de medicién para evaluacion o seguimiento. Con el fin de

4. Articulo 26 Bis de la Ley de Planeacion.
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llevar un monitoreo de las acciones plasmadas en el Plan de Trabajo, la Secretaria Técnica de
la CITI recabara informacion con una periodicidad por lo menos trimestral, con el objetivo
de dar seguimiento a los avances en su cumplimiento.

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO
ESTRATEGIAS Y ACCIONES GENERALES

Articular a dependencias y entidades que son integrantes e
invitados permanentes de la CITlI para promover y fortalecer
los mecanismos y acciones para prevenir y erradicar el trabajo
infantil y proteger a los adolescentes trabajadores en edad
permitida para trabajar.

* ESTRATEGIAS °

Promover una cultura de prevenciény erradicacion del

O-l trabajoinfantily proteccion de adolescentes trabajadores &
en edad permitida para los sectores publico, privado y
social.

O 2 Proteger los derechos humanos y laborales de las
y los adolescentes trabajadores en edad permitida.

Fortalecer a las instancias y mecanismos de vigilancia
5 para combatir el trabajo infantil y sus peores formas.

.
......

O f Promover la protecciéon social en beneficio de ninas,

nifnos y adolescentes. D]y

Fortalecer los componentes de educacién y recreacion
como derechos de la nifez y la adolescencia contra el I |

trabajo infantil.
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Promover una cultura de prevencion y erradicacion del trabajo

infantil y proteccion de adolescentes trabajadores en edad permitida para los
sectores publico, privado y social.

Finalidad de la Estrategia 1: Sensibilizar e informar a los sectores publicos, privado y
social sobre la importancia de eliminar el trabajo infantil y proteger a las personas en edad
permitida para trabajar.

Dependencias participantes en la Estrategia 1

Dependencias o instituciones que
llevaran a cabo acciones puntuales

Acciones generales

Integrantes: SECOB, SADER, STPS,

Fortalecerlosmecanismosdedifusionysensibilizacion IMSS, SNDIF.
1.1 para informar que las nifas, niflos y adolescentes son
titulares de derechos. Invitados permanentes: SE-SIPINNA,
INPI.

Integrantes: SECOB, BIENESTAR,

Promover mecanismos de participacion de nifas
particip " | SNDIF.

1.2 ninos y adolescentes para la toma de decisiones sobre

trabajo infantil. Invitado permanente: SE-SIPINNA.

Promover la difusion del marco legal aplicable sobre el
trabajo infantil, asi como del trabajo digno o decente
1.3 y socialmente Util, tanto en espanol como el mayor
ndmero de lenguas de las comunidades indigenas
posible.

Integrantes: BIENESTAR, SADER,
STPS.

Invitados permanentes: PA, INPI.

Integrantes: BIENESTAR, SALUD,

Ampliar el apoyo a nifas, nifos y adolescentes SECTUR, SNDIF.

en situacién de vulnerabilidad, a través de redes
integradas por actores de los sectores publico, privado
y social.

1.4
Invitados permanentes: INPI, SE-
SIPINNA.

Integrantes: SADER, STPS, SECTUR,

Promover y establecer mecanismos de colaboracion IMSS, SNDIF.

1.5 entre los sectores publico, privado y social para la

revencion y erradi ion del tr jo infantil. .
prevencion y erradicacion del trabajo infant Invitado permanente: INPI.
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Proteger los derechos humanos y laborales de las y los

adolescentes trabajadores en edad permitida.

Finalidad de la Estrategia 2: Consolidar los mecanismos para garantizar los derechos
humanos y laborales de las y los adolescentes trabajadores en edad permitida.

Dependencias participantes en la Estrategia 2

Dependencias o instituciones que
llevaran a cabo acciones puntuales

Acciones generales

Promover la inclusidon de clausulas especificas contra
eltrabajo infantil enlos contratos colectivos de trabajo,
2.1 asi como, del respeto de los derechos humanos y | Integrantes: SADER, STPS.
laborales de adolescentes, en edad permitida para
trabajary en la cadena de valor.

Desarrollar estrategias de trabajo con las camaras

y confederaciones patronales y sindicales para Integrante: STPS.
2.2 promover la incorporacion de adolescentes en edad
permitida para trabajar al mercado de trabajo formal Invitado permanente: SE-SIPINNA.

bajo la normativa laboral vigente.

Promover la ocupaciéon de adolescentes en edad Integrantes: SECOB, STPS.

2.3 permitida en empleos formales y condiciones de

trabajo digno. Invitados permanentes: INPI, SE-

SIPINNA.

Coadyuvar en la mejora del marco normativo en
materia de trabajo de adolescentes en edad permitida
para trabajar, de mayores de 15 aflos y menores de 18,
en temas como la jornada laboral y la continuidad de Integrantes: SRE, STPS.
2.4 | estudios, asi como, en materia de seguridad y salud
en el trabajo y seguridad social, de conformidad Invitado permanente: PA.
con los estandares internacionales aplicables vy
las recomendaciones emitidas por organismos
internacionales al Estado Mexicano.

Promover el desarrollo de mecanismos para conocer | Integrante: SNDIF.
la vision de las y los adolescentes acerca de las
principales dificultades que tienen en el transito de la Invitados permanentes: SE-SIPINNA,
escuela al trabajo y su permanencia escolar. CNDH.

2.5
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Adaptar los programas de formacion y de fomento
de la empleabilidad al grupo de personas mayores | Integrante: BIENESTAR.
2.6 | de 15y menores de 18 afos, bajo la normativa laboral
vigente con participacion de los sectores publico, Invitado permanente: SE-SIPINNA.
privado y social.

Integrantes: SADER, IMSS, STPS,
Elaborar y difundir con las personas empleadoras la SECTUR.

2.7 . - .
guia para la proteccion del trabajo adolescente.

Invitado permanente: CNDH.

Desarrollar, implementar o mejorar programas
de capacitacion y formacion profesional para
2.8 | adolescentes trabajadores en edad permitida, | Integrantes: BIENESTAR, SE.
tomando en cuenta las demandas regionales del
mercado laboral y vocacional.

Fortalecer la atencion y la oferta institucional
especifica sobre programas de capacitaciéon vy
2.9 | autoempleo para adolescentes en busca de su primer
empleo, observando la compatibilidad de horarios de
estudio y trabajo.

Integrante: STPS.

Invitado permanente:
SE-SIPINNA.
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Fortalecer a las instancias y mecanismos de vigilancia para

combatir el trabajo infantil y sus peores formas.

Finalidad de la Estrategia 3: Fortalecer la actuacion intersecretarial para vigilar el respeto
de los derechos humanos laborales de adolescentes en edad permitida para trabajar.

Dependencias participantes en la Estrategia 3

Dependencias o instituciones que
llevaran a cabo acciones puntuales

Acciones generales

Actualizar y publicar el Protocolo de Inspeccion del
Trabajo en materia de erradicacion del trabajo Integrantes: SE, STPS, IMSS.
infantil y proteccion al trabajo adolescente permitido,

31 contemplando la debida diligencia en la vigilancia, retiro Invitados permanentes: SE-SIPINNA,
y restitucién de derechos de nifias, nifos y adolescentes, CNDH.
con respeto al interés superior de la nifiez.
Fortalecer la coordinaciéon entre las autoridades derivada Integrantes: SEGOB, BIENESTAR, SE,
32 de los protocolos o instrumentos sobre temas de SADER, SECTUR, SNDIF.

prevencion y erradicaciéon de trabajo infantil tommando
como base el enfoque de derechos de la nifiez. Invitado permanente: SE-SIPINNA.

. . . Integrantes: SE, SEP.
Fortalecer la coordinacién derivada de los protocolos que 9

3.3 correspondan para restituir el derecho a la educacion de

. . . L : Invitados permanentes: INPI, SE-
nifas, nifos y adolescentes retirados de trabajo infantil.

SIPINNA.

Promover un mecanismo de atencidén y seguimiento Integrantes: SE, SEP, STPS, SNDIF,

de denuncias sobre trabajo infantil por parte de la IMSS.
3.4 ciudadania y de las propias niflas, ninos y adolescentes
afectados. Invitado permanente: CNDH.
Integrar a los programas de inspeccidon criterios de
identificacion de riesgo de trabajo infantil, con la
3.5 Integrantes: SE, STPS, IMSS.

finalidad de mejorar la efectividad del proceso inspectivo
en la materia.
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Promover la protecciéon social en beneficio de nifas, nifios

y adolescentes

Finalidad de la Estrategia 4: Definir mecanismos de proteccidn social en beneficio de las
ninas, niNos y adolescentes.

Dependencias participantes en la Estrategia 4

Dependencias o instituciones que
llevaran a cabo acciones puntuales

Acciones generales

Integrantes: SECOB, BIENESTAR,
Desarrollar e integrar el maximo de componentes de SEP, SALUD, STPS, SNDIF, IMSS.
4.1 la proteccién social que permita la permanencia de
nifnas, ninos y adolescentes en el sistema escolar. Invitados permanentes: INPI, SE-
SIPINNA.
4.2 Promover la transicién de la informalidad a trabajo Integrantes: STPS, IMSS.
formal y con condiciones de trabajo digno o decente. Invitado permanente: SE-SIPINNA.
Promover el fortalecimiento de las capacidades para Integrantes: SADER.
4.3 elautoempleodelas madresy los padres trabajadores,
* asi como de adolescentes en edad permitida para Invitados permanentes: INPI, SE-
trabajar. SIPINNA.
Fomentar la continuidad de personas adultas en el Integrantes: SEP.
4.4 | sistema educativo nacional con el fin de mejorar sus
posibilidades de empleo. Invitados permanentes: INPI.
Promover condiciones laborales adecuadas para que Integrantes: BIENESTAR, STPS.
4.5 madres y padres mayores de quince afnos puedan
: ingresar al mercado laboral, de acuerdo con la Invitados permanentes: INPI, SE-
normatividad laboral aplicable. SIPINNA.
Trabgjgr gn la armom;amon de reglstr.os Integrantes: STPS, IMSS.
4.6 administrativos que permitan tener un mejor
: entendimiento sobre la ocupaciéon infantil en el sector .
. Invitado permanente: PA.
formal e informal.
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Fortalecer los componentes de educacioén y recreacién como

derechos de la nifiez y la adolescencia contra el trabajo infantil.

Finalidad de la Estrategia 5: Reducir la incidencia de trabajo infantil asegurando el derecho
a la educacién y recreacion.

Dependencias participantes en la Estrategia 5

Dependencias o instituciones que
llevaran a cabo acciones puntuales

Acciones generales

Elaborar, aplicar y dar seguimiento a un protocolo
. P Y . 9 P . Integrantes: SEP, IMSS.
5] preventivo y de deteccion temprana de ocupacion
: infantil no permitida para asegurar la permanencia en .
. P . © . 9 . ® Invitado permanente: CNDH.
el sistema educativo de nifas, ninos y adolescentes.
Mejorar la eficiencia terminal en cada nivel educativo Integrante: SEP.
5.2 para incrementar las tasas de transicion entre un
nivel y otro. Invitado permanente: INPI.
_ . . Integrante: SEP.
Desarrollar politicas para que el sistema educativo 9
. sea de interés para nifas, niNos y adolescentes por .
5.3 P L. Y . P Invitados permanentes: INPI, SE-
aprender y desarrollar al maximo sus aptitudes.
SIPINNA.
Promover la protecciéon de trayectorias educativas
5.4 | de adolescentes con participacion de los sectores Integrante: SEP.
publico, privado y social.
Fortalecer el acceso a la educacidén en todas las | Integrante: SEP.
5.5 regiones y sectores de la poblacion, particularmente,
en las zonas rurales. Invitado permanente: INPI.
Integrantes: SADER, SEP.
5.6 | Ampliary fortalecer la educacion indigena presencial.
Invitado permanente: INPI.
Fortalecer romover la educaciéon para nifas, ninos
5.7 y brom P Integrante: SEP.
y adolescentes migrantes.
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Fortalecer los programas de capacitacion en
oficios que generen oportunidades laborales, de
5.8 participacion en cooperativas o para el autoempleo Integrantes: SE, SEP, IMSS.
de adolescentes mayores de 15 afos en apego a la
normativa laboral vigente.

Fortalecer y ampliar en el sistema educativo, las Integrantes: SEP, SALUD, IMSS.
estrategias de planificacién familiar y promocién de
los derechos sexuales y reproductivos para el retraso Invitados permanentes: INPI, SE-
del embarazo. SIPINNA.

5.9

Desarrollar acciones o mecanismos que permitan
5.10 | a personas menores de 18 aflos que son madres y | Integrantes: BIENESTAR, SEP.
padres continuar con su educacion.
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MARCO LEGAL

1. NACIONAL

CPEUM
Articulo 1; Articulo 4 parrafo noveno; Articulo 123 apartado A fracciones Il y .

Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal
Articulo 21.

Ley Federal del Trabajo
Articulo 22, 22 Bis; Articulo 23; Articulo 29; Articulo 132, fr. XXXI: Articulo 170; Articulo 177;
Articulo 173; Articulo 174; Articulo 175; Articulo 175 Bis; Articulo 176; Articulo 177; Articulo
178; Articulo 179; Articulo 180; Articulo 197; Articulo 267; Articulo 331 Bis; Articulo 343 C fr.
IX, Articulo 362; Articulo 372; Articulo 423, fr. VII; Articulo 541 fr. |; Articulo 542; Articulo
685 Ter, fr. IV, c); Articulo 691; Articulo 988, primer parrafo; Articulo 995 y Articulo 995
Bis.

Ley General de los Derechos de Nifios, Nifas y Adolescentes
Articulo 2; Articulo 3; Articulo 6; Articulo 12; Articulo 15 y Articulo 47 fr. Vy VL.

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en materia de Trata
de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos
Articulo 10, 21, 22, 24, 25.

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Articulo 1; Articulo 4, fr. II; Articulo 10 fr. XV, Articulo 22, fracciones XLI, XLII, XLI1, XLVIV,
XLVI, XLVIII, XLIX.

2. INTERNACIONAL

Organizacion Internacional del Trabajo
C138 - Convenio sobre la edad minima, 1973 (num. 138)

C182 - Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (num. 182)
CO13 - Convenio sobre la cerusa (pintura), 1921 (num. 13).

CO058 - Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936 (num. 58)

CO090 - Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1948
(Num. 90)
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C123 - Convenio sobre la edad minima (trabajo subterraneo), 1965 (nUm. 123)

C124 - Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajo subterraneo), 1965
(Nnum. 124)

Convencion de los Derechos del Nifo
Articulo 3; Articulo 32.

T-MEC
Articulo 23.3, inciso c); 23.6, numeral 1; 23.12, numeral 5, inciso b)
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